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Tema: Validacién y Aprobaciéon del plan de accién para delegados politica publica Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestién y Evaluacion Gestion social y territorial en salud publica
de Politicas en Salud Publica

Objetivo Fecha: 02/04/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) _Aprobacién plan de accién
Generar validacion y aprobacion Modalidad: | Presencial ( x) Virtual ( ) Mixta ()

del plan de accién de la politica

X . Lugar: Secretaria Distrital de Salud
publica de comunidades Negras, g

Afrocolombianas, Raizales vy

. . Hora Inicio: _7:00 a.m. Hora Fin: 9:00 a.m.
Palenqueras de primer trimestre —_ —_—

2026 . . .
Notas por: Andrea del pilar Gbmez Diaz

Préxima Reunion: N/ A

Quien cita: N/ A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 7:00 a.m. se procede a generar validacién y aprobacién del plan de accion para la politica puablica

de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace revision de los ajustes solicitados a los delegados de la politica publica de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en cada uno de los Subprocesos, tanto en las actividades para la
gestién Intersectorial de politicas publicas en los territorios como en las actividades para la gestion sectorial de

politicas publicas en los territorios.

Teniendo en cuenta las dinamicas de las diferentes entidades al inicio del afio y ademas teniendo en cuenta

gue es la primera proyeccion que se realiza se generar algunas recomendaciones para el segundo trimestre

Entre las observaciones se considera incluir las acciones que surjan en los diferentes espacios locales que
estén relacionados con la comunidad Raizal, teniendo en cuenta que estos espacios se surtian desde las
delegaciones locales y adicional que estdn inmersos en las politicas étnicas, por ello si en algun espacio se
genera la necesidad de atender alguna situacion relacionada con la comunidad Raizal es de importancia

atenderla y/o remitir el asunto a la referente distrital.
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Se verifican los ajustes relacionados en el correo con fecha del 04 de febrero del 2026
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Se validan las subactividades propuestas, subactividades a realizar en el mes, propésito de la actividad y las
localidades a abordar, con base en la priorizacién realizada desde los delegados y teniendo en cuenta las
necesidades tanto zonales como locales de los lideres PIC se realizo la sugerencia a considerar en el siguiente
trimestre de la articulacion en las mesas técnicas y delegados de politicas que den respuesta a dichas

necesidades. Asi mismo evaluar las acciones y las localidades que se estan abordando, teniendo en cuenta

tanto la priorizacion realizada como la dinamica distrital de la politica.

Por dltimo, se verifica redaccion, ortografia y puntuacion nuevamente y se realizan los Ultimos ajustes por parte
de la Referente Andrea del pilar Gomez Diaz y con ello se genera Aprobacion del plan de accion de la politica

publica de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras para el primer trimestre del afio

2026.

y COMPROMISOS* \

ACCION RESPONSABLE FECHA
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | hpErlinos CORREO TELEFONO | i/ enTioan | FIRVA
Andrea del pilar Apgomez@saludcapital.go | 3018108030 SGYEPSP

1 | Gémez Diaz V.CO

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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